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Poglavlje 1: StrateSki okvir
1.1.010pésti strateski okvir

Agencija za policijsku podrsku (u daljem tekstu: Agencija) je upravna organizaciju u sastavu
Ministarstva bezbjednosti Bosne i Hercegovine osnovana Zakonom o Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08) s operativnom samostalnoscu, Cije su
nadleznosti utvrdene ovim Zakonom.

Agencija ima tendenciju da u periodu 2020-2022. godine dode do potpune implementacije
Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj
strukturi Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 36/08) kako bi Agencija u
potpunosti provodila svoje nadleznosti.

Menadzment i zaposleni u Agenciji su u cijelosti opredjeljeni da se ova institucija etablira kao
bitan dio bezbjednosne strukture BiH, i tako ostvari svrha njenog osnivanja. To se prije
svega odnosi na provodenje i u¢eS¢e u postupcima javnih nabavki policijske opreme i
naoruzanja, pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije i moguénosti njihove
primjene, uces¢e u izradi aplikativnih i sistemskih programa za razliCite baze podataka,
pruzanje stru¢ne pravne pomodi i vodenje centralne evidencije podataka zaposlenih, za
policijska tijela Bosne i Hercegovine.

Srednjoro¢ni plan rada daje okvir u kome Agencija funkcionise kao upravna organizacija u
sastavu Ministarstava bezbjednosti BiH. On definiSe prioritete i ciljeve, kao i viziju klju¢nih
segmenata rada i djelovanja u narednom trogodisnjem periodu. Njime se definiSu pravci za
uspostavljanje, odrzavanje i razvoj djelatnosti Agencije u svim njenim oblastima rada, u
okviru zakonskih nadleznosti, $to omogucuje realizaciju utvrdenog stratesSkog cilja i prioriteta
u periodu 2020-2022. godina.

SrednjoroCni plan rada Agencije je usaglaSen sa Srednjoro¢nim planom rada Savjeta
ministara BiH, koji na nivou Bosne i Hercegovine ima jedan strateski cilj, i to:

-[1,,Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta";

U oblasti bezbjednosti ovaj cilj ¢e biti ostvaren kroz realizaciju srednjoro¢nog cilja:
-[1,Unapredenje bezbjedonosnog sektora u BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti";

Doprinos ostvarenju ovog cilja Agencija ¢e dati kroz implementaciju projekata definisanim



ovim planom rada.

Bitno je istaci da je predjeljenje upravljacke strukture Agencije da u svim procesima, pa tako
i u planiranju, primjenjuje najsavremenije metode. Realizacija planiranih ciljeva
podrazumijeva definisanje i izgradnju kontrolnih mehanizama analize provodenja, evaluacije
i eventualne revizije provodenja Srednjoro€nog plana rada. U tom kontekstu implementacija
ovog Srednjoro¢nog plana rada podrazumijeva uskladivanje mjesecnih i godisnjih planova
rada Agencije sa utvrdenom dinamikom. Analiziranjem periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja o
radu, kroz implementirane projekte, jasno ¢e se modéi prepoznati stepen izvrSenja gore
navedenih ciljeva.

Analiza implementacije navedenih ciljeva, programa i projekata vrsiti ¢e se kontinuirano u
okviru svake organizacione jedinice unutar Agencije. Periodi¢ne i godiSnje analize biti ¢e
predmet ocjene Stru¢nog kolegija Agencije, i predstavljati ¢e osnov za utvrdivanje
efikasnosti rada Agencije.

1.2. Mandat institucije

Primarni ciljevi Agencije su provodenje i u¢es¢e u postupcima javnih nabavki za policijska
tijela BiH, vodenje Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH,
pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije, i mogucnosti njihove primjene,
ucesce u izradi aplikativnih i sistemskih programa za razliCite baze podataka, odrzavanje
baza podataka, te u¢esce u izradi i prac¢enju primjene zakona i drugih propisa, kao i davanje
stru¢nih misljenja u vezi s tim propisima.

Nadleznosti Agencije, kako su navedene u Zakonu, su:
O Ovodenje centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH;
[1[0objedinjavanje podataka o potrebnim kadrovima u policijskim tijelima BiH;
O0pripremanje analiza, izvjestaja, i pregleda iz nadleznosti Agencije, za potrebe drzavnih
organa;
[[luCedce u izradi i pracenju primjene zakona i drugih propisa u vezi sa policijskim tijelima
BiH i davanje stru¢nih misljenja vezanih za primjenu tih propisa;

'[Ipruzanje stru¢ne pomoci policijskim tijelima BiH u vezi sa sporovima koji se vode kod
nadleznih sudova i drugih organa;
O Oprovodenje interne kontrole troSenja budzetskih sredstava;
[10vodenje zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju;
OOpredlaganje Vije¢u ministara BiH, uz saglasnost policijskih tijela, odgovaraju¢ih akata
kojima se utvrduje standardizirana oprema za policijska tijela BiH;
[1lobavljanje i provodenje procedura nabavki za potrebe Agencije;
OOprovodenje tenderske procedure za odredenu opremu za policijska tijela BiH;



TI[1pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije i moguénosti njihove primjene;
O0ucesce u izradi aplikativnih i sistemskih programa za razli¢ite baze podataka i odrzavanje
baze podataka.

Poglavlje 2: Vizija i misija institucija

2.1. Vizija

Agencija za policijsku podrsku je organ uprave koji efikasno i ekonomi¢no djeluje kao
moderan servis pruzanja specijalizirane profesionalne podrske policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine.

2.2. Misija

Misija Agencije za policijsku podrsku je pruzanje usluga u oblasti javnih nabavki i
informaciono—komunikacionih tehnologija (ICT), iniciranje i u¢es¢e u izradi zakona i drugih
propisa u vezi sa policijskim tijelima BiH i vodenje centralne evidencije podataka zaposlenih
u policijskim tijelima BiH s ciljem poboljSanja njihove efikasnosti i ekonomi¢nosti.

Poglavlje 3: UCesnici i partneri

Agencija za policijsku podrsku je upravna organizacija u sastavu Ministarstva bezbjednosti
BiH osnovana Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o0 agencijama za podrsku
policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine. Zakonom o upravi propisano je da upravne
organizacije (organi uprave) u sastavu ministarstva vrSe odredene poslove uprave iz
nadleznosti Bosne i Hercegovine. Propisano je da se medusobni odnosi organa uprave
izmedu ostalog, zasnivaju na saradnji, informisanju i dogovaranju, te u skladu sa tim
obavezni su jedni drugima dostavljati, razmjenjivati i dijeliti iskustva, podatke i informacije
potrebne za obavljanje poslova, zajednicki raditi na osnivanju stru¢nih komisija, radnih tijela,
kao i vrsiti sve druge oblike medusobne saradnje u skladu sa svojim nadleznostima.

Zadatak rukovodstva i zaposlenih u Agenciji je da u periodu 2020-2022. godina,
blagovremeno, kvalitetno, efikasno i ekonomi¢no izvrsavaju sve poslove i aktivnosti, kako je
to odredeno propisima koji reguliSu oblast izvrSavanja poslova i aktivnosti koji spadaju u
nadleznost Agencije.

Agencija ostvaruje stalnu komunikaciju i saradnju sa Ministarstvom bezbjednosti BiH, kao i
sa policijskim tijelima na nivou BiH, Direkcijom za koordinaciju policijskih tijela BiH,
Grani¢nom policijom BiH, Drzavnhom agencijom za istrage i zastitu i sa drugim upravnim
organizacijama u sastavu resornog ministarstva. U skladu sa propisima Agencija redovno
izvjeStava Ministarstvo bezbjednosti BiH, Savjet ministara BiH i Parlamentarnu skupstinu
BiH o svom radu, i to na njihov zahtjev i samoinicijativno. Redovnu komunikaciju i saradnju



Agencija ostvaruje sa drugim institucijama i organima u BiH, poput Agencije za javne
nabavke, Agencije za zastitu licnih podataka, Agencije za identifikacione dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka BiH, Uredom za reviziju institucijia BiH, Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije itd. Agencija takoder kontinuirano
saraduje sa domadim i stranim vladinim i nevladinim organizaciama na provodenju
projekata koji se odnose na edukativhe programe, seminare i radionice namijenjene
stru¢nom usavr$avanju i obrazovanju zaposlenih u Agenciji.

Poglavlje 4: Osnovna programska opredjeljenja

4.1. Srednjorocni cilj
~-Unapredenje bezbjednosnog sektora u BiH aspekta odgovornosti i efikasnosti", predstavlja
konsolidovani cilj bezbjednosnih institucija na drzavnom nivou.

4.2. Specifi¢ni cilj

U okviru konsolidovanog cilja bezbjednosnih institucija, Agencija za policijsku podrdku ima
specifi¢ni cilj, i to:

~Doprinos unapredenju efikasnosti i ekonomi¢nosti rada policijskih tijela BiH u oblasti
upravljanja kadrovima, javnih nabavki, pravnih i ICT usluga".

U okviru specifi¢nog cilja Agencije za policijsku podrsku definisan je jedan program, i to:
"Podrska policijskoj strukturi”, koji ¢e se realizovati kroz sljedeca tri projekta.

Projekat 1.

~Provodenje i u¢es¢e u postupcima javnih nabavki za policijska tijela BiH"

Projekat 2.

»,Razvoj i implementacija ICT sistema i servisa za policijska tijela BiH"

Projekat 3.

~Pruzanje stru¢ne pravne pomoci po zahtjevima policijskih tijela BiH i vodenje Centralne
evidencije podataka"

Poglavlje 5: Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

5.1. Izvor finansiranja Agencije

Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH i Zakonom o Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08) definisano je da se Agencija za policijsku

podrsku finansira iz budzeta institucija BiH.

Da bi se realizovali postavljeni konsolidovani i specifi¢ni ciljevi, definisani Srednjoro¢nim



planom rada Agencije za period 2020-2022. godina, potrebno je obezbijediti iznos od
7.450.000 KM. Ovaj iznos treba biti odobren Dokumentom okvirnog Budzeta institucija BiH
za period 2020-2022. godine.

5.2. Ljudski resursi

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije za policijsku podrSku koji je usvojen na 82.
sjednici Savjeta ministara BiH odrzanoj 23.11.2016. godine predvideno je da Agencija ima
49 zaposlenih (imenovanih lica, drzavnih sluzbenika i zaposlenika). U Agenciji trenutno radi
35 zaposlenih ili 71,43%, od broja predvidenog ovim Pravilnikom. Struktura zaposlenih je
sljedeca: 2 imenovana lica, 23 drzavna sluzbenika i 10 zaposlenika.

Treba naglasiti da trenutni ljudski i tehni¢ki kapaciteti ne zadovoljavaju u potpunosti potrebe
Agencije, te ¢e u svrhu ispunjenja ovog Srednjoro¢nog plana biti potrebno dodatno jacanje
navedenih kapaciteta Agencije.

Poglavlje 6: Okvir za pracenje provodenja plana i evaluacija rezultata

U svrhu pracenja realizacije gore navedenih ciljeva, programa i projekata definisani su
sliededi klju¢ni pokazatelji uspjeha/rezultata:

6.1 Definisanje klju¢nih pokazatelja

Naziv[]Opis[1Pokazatelj uspjeha

Srednjoro¢ni cilj AgencijellUnapredenje bezbjednosnog sektora u BiH sa aspekta
odgovornosti i efikasnostilIProcenat pruzenih usluga policijskim tijelima BiH u odnosu na
planirani broj usluga

Specifi¢ni cilj Agencijel]Doprinos unapredenju efikasnosti i ekonomic¢nosti rada policijskih
tijela BiH u oblasti upravljanja kadrovima, javnih nabavki, pravnih i ICT uslugallProcenat
odgovora na zahtjeve policijskih tijela BiH

Program(JPodrska policijskoj strukturi BiHJIspunjenje zahtjeva (potreba) policijskih tijela BiH
Projekat 1.0]Provodenje i uces¢e u postupcima javnih nabavki za policijska tijela BiHI1Broj
provedenih nabavki za policijska tijela BiH, jedinica mjere je broj

Projekat 2.[1Razvoj i implementacija ITC sistema i servisa za policijska tijela BiH 'Procenat
odgovora na postavljene korisnic¢ke zahtjeve od strane policijskih tijela BiH

Projekat 3.[JPruzanje stru¢ne pravne pomoci po zahtjevima policijskih tijela BiH i vodenje
Centralne evidencije podatakal/Procenat odgovora na postavljene korisni¢cke zahtjeve od
strane policijskih tijela BiH

6.2 Metodi za prikupljanje informacija o pokazateljima



Za planiranje i implementaciju programa i projekata, kod Srednjoro¢nog plana od velikog je
znacaja prikupljanje informacija o pokazateljima. Radi se o procesu rutinskog prikupljanja
informacija o svim aspektima programa i projekata.

Prikupljanje informacija ¢e se provoditi kontinuirano za period za koji je Srednjoro¢ni plan
rada Agencije izraden. Vrsit ¢e se kontrola postignutog u odnosu na planirane rezultate.
Klju¢ne karakteristike procesa pracenja su sljedece:

-[JUspostavljanje jasne organizacije i procedura pracenja od pocetka implementacije plana,
-[1Pra¢enje ¢e obezbjediti informacije o izvrSenim aktivhostima u skladu sa godiSnjim
planom rada, koji proizilazi iz srednjoro¢nog plana rada,

-[1Priprema izvjestaja prema utvrdenim rokovima izvjeStavanja.

Da bi se uspostavio efikasan sistem prikupljanja informacija o pokazateljima i pracenje istih,
neophodno je uspostaviti metodologiju prikupljanja informacija kroz organizaciju sljedecih
procesa:

-[TRedovno pracenje i azuriranje objavljenih zakonskih i podzakonskih akata,

-[JOsiguranje ljudskih kapaciteta,

-[1Uspostavljanje sistema razmjene podataka o sprovodenju planiranih aktivnosti
Srednjoro¢nog plana rada iz svih sektora unutar Agencije,

-[JPrikupljanje podataka,

-0OAnaliza podataka,

-[ldentifikovanje (isticanje) problema sa kojima se suoCava Agencija kroz definisane
programe i projekte,

-Ulznalazenje rjeSenja, te

-[JPrimjena pouka iz iskustva u drugim projektima.

6.3 Osnovni zakljucci prethodnog Izvjestaja o provodenju plana rada

Na osnovu analize ostvarenih rezultata po SrednjoroCnom programu rada Agencije za
policijsku podrsku za period 2016-2018., moze se zakljuciti da su postavljeni ciljevi i projekti
Agencije bili objektivni i realni, te da se kontinuirano radilo na njihovom provodenju.

Znacajan problem u provodenju aktivnosti je predstavljala nedovoljna saradnja pojedinih
policijskih tijela Bosne i Hercegovine vezano za provodenje tenderskih procedura u
postupcima javnih nabavki odredene policijske opreme od strane Agencije za policijsku
podrsku. Naime, suprotno odredbama Sporazuma o provodenju javnih nabavki zaklju¢enog
izmedu Agencije za policijsku podrsku i policijskih tijela BiH dana 15.05.2018. godine,



Grani¢na policija BiH je samostalno bez saradnje sa Agencijom za policijsku podrsku,
provela postupak javne nabavke municije, za razliku od Drzavne agencije za istrage i zastitu
i Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH, za koje je Agencija za policijsku podrsku
provela zajednicki postupak nabavke municije.

Bitno je ista¢i da je na potrebu implementacije odredbi Zakona o Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, koje se
odnose na provodenje tenderskih procedura odredene opreme za policijska tijela Bosne i
Hercegovine od strane Agencije za policijsku podrsku ukazao je i Ured za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine u svojim ranijim Izvjestajima o finansijskoj reviziji.

Takoder, ¢injenica da jos nisu donesene izmjene i dopune Zakona o policijskim sluzbenicima
BiH predstavlja znacajnu prepreku aktivnostima na izradi podzakonskih propisa, ¢emu ce
znacajan doprinos dati Agencija za policijsku podrsku.

Jedan od problema predstavlja i nedovoljna kadrovska popunjenost Agencije za policijsku
podrsku. Naime, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije predvideno 48 radnih mjesta
(drzavnih sluzbenika, zaposlenika i imenovanih lica) dok je trenutno popunjeno 35.



M.P

Potpis




PRILOG 1: Akcioni plan srednjoro¢nog plana rada institucije Agencija za policijsku podrsku

AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podréku

Op¢i cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troSkova |zvori finansiranja
Institucija Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana Procijenjeni Procijenjeni Procijenjeni Ve e
Srednjoro¢ni cilj Specifi¢ni ciljevi Programi Projekt odgovorna za Pokazatelj mjerenja (%, vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost troskovi troskovi troskovi trokovi Budzet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno u DOB-u
implementaciju broj ili opisno) | godina 2019 | godina 2020 | godina 2021 | godina 2022 | godina 2020 | godina 2021 godina 2022
5.14.1. Unaprjedenje
sigurnosnog sektora sa
o 5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 9.950.000
aspekta odgovornosti i
efikasnosti
Procenat
pruzenih
usluga
policijskim % 65 70 70 70
tijelima BiH u
odnosu na
planirani broj
usluga
5.14.1.1. Doprinos
unapredenju
efikasnosti i
ekonomi¢nosti rada
policijskih tijela BiH u 5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 9.950.000
oblasti upravljanja
kadrovima, javnih
nabavki, pravnih i
ICT usluga
Stepen
odgovora na
zahtjev % 85 85 85 85
policijskih
tijela BiH
1. Podrska Pot'jrfka .
policijskoj 5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 9.950.000 St?tilizﬁoj
strukturi BiH BiH
Ispunjenje
zahtjeva
(potreba) % 85 85 85 85
policijskih
tijela BiH
IBIH-APP-9 -
Provodenje i
ucescée u
postupcima 985.000 1.003.000 625.000 2.613.000 2.613.000 0 0 2.613.000
javnih nabavki
za policijska
tijela BiH
Broj
provedenih
nabavki za Broj 6 6 6 6

policijska tijela
BiH




AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podréku

Op¢i cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troSkova |zvori finansiranja
Institucija Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana Procijenjeni Procijenjeni Procijenjeni Wpns e
Srednjoro¢ni cilj Specifi¢ni ciljevi Programi Projekt odgovorna za Pokazatelj mjerenja (%, vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost troskovi troskovi troskovi trokovi Budzet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno u DOB-u
implementaciju broj ili opisno) | godina 2019 | godina 2020 | godina 2021 | godina 2022 | godina 2020 | godina 2021 godina 2022
IBIH-APP-10 -
Razvoj i
implementacij
a ICT sistema 988.000 976.000 735.000 2.699.000 2.699.000 0 0 2.699.000
i servisa za
policijska tijela
BiH
Procenat
odgovora na
postavljene
kon;mcke % 85 85 85
zahtjeve od
strane
policijskih
tijela BiH
IBIH-APP-11 -
Pruzanje
stru¢ne
pravne
pomodi po
zahtjfewma 760.000 835.000 543.000 2.138.000 2.138.000 0 0 2.138.000
policijskih
tijela BiH i
vodenje
Centralne
evidencije
podataka
Procenat
odgovora na
postavljene
kor|§n|cke % 90 90 90
zahtjeve od
strane
policijskih
tijela BiH
IBIH-APP-14 -
Rjesavanje
trajnog Agencija za
smjestaja policijsku 2.500.000 0 0 2.500.000 2.500.000 0 0 2.500.000
Agencije za podrsku
policijsku
podrsku




PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predvidenih Srednjoro¢nim planom rada institucije Agencija za policijsku podrsku

Opcicilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

5.14.1.

Unaprjedenje

sigurnosnog

sektora sa

aspekta

odgovornosti i

efikasnosti
5.14.1.1.
Doprinos
unapredenju
efikasnosti i

ekonomicnosti
rada policijskih
tijela BiH u oblasti
upravljanja
kadrovima, javnih
nabavki, pravnih i
ICT usluga

1. Podrska
policijskoj strukturi
BiH




Opdi cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Inicijativa za

izmjene i dopune
Zakona o Direkciji
za koordinaciju
policijskih tijela
BiHio
agencijama za
podrsku policijskoj
strukturi Bosne i
Hercegovine u
dijelu jasnijeg
definisanja
nadleznosti
Agencije za
policijsku podrsku
kao i izmjene i
dopune Zakona o
Grani¢noj policiji
BiH, Zakona o
Drzavnoj agenciji
zaistrage i
zastitu, te ostalih
zakona koji su u
direktnoj vezi sa

J 2020-2022




Opdi cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

implementacijom
nadleznosti

Agencije

Pravilnik o
standardizovanoj opremi i
naoruzanju policijskih tijela
BiH

2020-2022

Odluka o dodatku na platu
po osnovu obavljanja
slozenih informatic¢ko
aplikacijskih poslova u
Agenciji za policijsku
podrsku

2020-2022

Odluka o odobravanju
viSegodisnjeg projekta
~Kupovina poslovnih
prostorija za Agenciju za
policijsku podrdku

2020-2022




Opdi cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Odluka o uspostavljanju
Agencije za policijsku
podrsku kao centralnog
nabavnog organa za

institucije u sastavu
Ministarstva bezbjednosti
BiH za provodenje nabavki
policijske opreme i
naoruzanju

J 2020-2022

Izmjene i dopune
Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Agencije za
policijsku podrsk

2020-2022

IBIH-APP-14 - RjeSavanje
trajnog smjestaja Agencije za
policijsku podrsku

2021




M.P

Potpis




