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Poglavlje 1: Strateški okvir

1.1.	Opšti strateški okvir

Agencija za policijsku podršku (u daljem tekstu: Agencija) je upravna organizaciju u sastavu
Ministarstva bezbjednosti Bosne i Hercegovine osnovana Zakonom o Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podršku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine (,,Službeni glasnik BiH", broj 36/08) s operativnom samostalnošću, čije su
nadležnosti utvrđene ovim Zakonom.

Agencija ima tendenciju da u periodu 2020-2022. godine dođe do potpune implementacije
Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podršku policijskoj
strukturi Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH" broj 36/08) kako bi Agencija u
potpunosti provodila svoje nadležnosti.

Menadžment i zaposleni u Agenciji su u cijelosti opredjeljeni da se ova institucija etablira kao
bitan dio bezbjednosne strukture BiH, i tako ostvari svrha njenog osnivanja. To se prije
svega odnosi na provođenje i učešće u postupcima javnih nabavki policijske opreme i
naoružanja, praćenje nove informacione i komunikacione tehnologije i mogućnosti njihove
primjene, učešće u izradi aplikativnih i sistemskih programa za različite baze podataka,
pružanje stručne pravne pomoći i vođenje centralne evidencije podataka zaposlenih, za
policijska tijela Bosne i Hercegovine.

Srednjoročni plan rada daje okvir u kome Agencija funkcioniše kao upravna organizacija u
sastavu Ministarstava bezbjednosti BiH. On definiše prioritete i ciljeve, kao i viziju ključnih
segmenata rada i djelovanja u narednom trogodišnjem periodu. Njime se definišu pravci za
uspostavljanje, održavanje i razvoj djelatnosti Agencije u svim njenim oblastima rada, u
okviru zakonskih nadležnosti, što omogućuje realizaciju utvrđenog strateškog cilja i prioriteta
u periodu 2020–2022. godina.

Srednjoročni plan rada Agencije je usaglašen sa Srednjoročnim planom rada Savjeta
ministara BiH, koji na nivou Bosne i Hercegovine ima jedan strateški cilj, i to:
-	„Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta";

U oblasti bezbjednosti ovaj cilj će biti ostvaren kroz realizaciju srednjoročnog cilja:
-	„Unapređenje bezbjedonosnog sektora u BiH s aspekta odgovornosti i efikasnosti";

Doprinos ostvarenju ovog cilja Agencija će dati kroz implementaciju projekata definisanim
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ovim planom rada.

Bitno je istaći da je predjeljenje upravljačke strukture Agencije da u svim procesima, pa tako
i u planiranju, primjenjuje najsavremenije metode. Realizacija planiranih ciljeva
podrazumijeva definisanje i izgradnju kontrolnih mehanizama analize provođenja, evaluacije
i eventualne revizije provođenja Srednjoročnog plana rada. U tom kontekstu implementacija
ovog Srednjoročnog plana rada podrazumijeva usklađivanje mjesečnih i godišnjih planova
rada Agencije sa utvrđenom dinamikom. Analiziranjem periodičnih i godišnjih izvještaja o
radu, kroz implementirane projekte, jasno će se moći prepoznati stepen izvršenja gore
navedenih ciljeva.

Analiza implementacije navedenih ciljeva, programa i projekata vršiti će se kontinuirano u
okviru svake organizacione jedinice unutar Agencije. Periodične i godišnje analize biti će
predmet ocjene Stručnog kolegija Agencije, i predstavljati će osnov za utvrđivanje
efikasnosti rada Agencije.

1.2. Mandat institucije

Primarni ciljevi Agencije su provođenje i učešće u postupcima javnih nabavki za policijska
tijela BiH, vođenje Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH,
praćenje nove informacione i komunikacione tehnologije, i mogućnosti njihove primjene,
učešće u izradi aplikativnih i sistemskih programa za različite baze podataka, održavanje
baza podataka, te učešće u izradi i praćenju primjene zakona i drugih propisa, kao i davanje
stručnih mišljenja u vezi s tim propisima.

Nadležnosti Agencije, kako su navedene u Zakonu, su:
	vođenje centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim tijelima BiH;
	objedinjavanje podataka o potrebnim kadrovima u policijskim tijelima BiH;
	pripremanje analiza, izvještaja, i pregleda iz nadležnosti Agencije, za potrebe državnih
organa;
	učešće u izradi i praćenju primjene zakona i drugih propisa u vezi sa policijskim tijelima
BiH i davanje stručnih mišljenja vezanih za primjenu tih propisa;
	pružanje stručne pomoći policijskim tijelima BiH u vezi sa sporovima koji se vode kod
nadležnih sudova i drugih organa;
	provođenje interne kontrole trošenja budžetskih sredstava;
	vođenje zakonom propisane finansijske i materijalne evidencije za Agenciju;
	predlaganje Vijeću ministara BiH, uz saglasnost policijskih tijela, odgovarajućih akata
kojima se utvrđuje standardizirana oprema za policijska tijela BiH;
	obavljanje i provođenje procedura nabavki za potrebe Agencije;
	provođenje tenderske procedure za određenu opremu za policijska tijela BiH;
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	praćenje nove informacione i komunikacione tehnologije i mogućnosti njihove primjene;
	učešće u izradi aplikativnih i sistemskih programa za različite baze podataka i održavanje
baze podataka.

Poglavlje 2: Vizija i misija institucija

2.1. Vizija
Agencija za policijsku podršku je organ uprave koji efikasno i ekonomično djeluje kao
moderan servis pružanja specijalizirane profesionalne podrške policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine.

2.2. Misija
Misija Agencije za policijsku podršku je pružanje usluga u oblasti javnih nabavki i
informaciono–komunikacionih tehnologija (ICT), iniciranje i učešće u izradi zakona i drugih
propisa u vezi sa policijskim tijelima BiH i vođenje centralne evidencije podataka zaposlenih
u policijskim tijelima BiH s ciljem poboljšanja njihove efikasnosti i ekonomičnosti.

Poglavlje 3: Učesnici i partneri

Agencija za policijsku podršku je upravna organizacija u sastavu Ministarstva bezbjednosti
BiH osnovana Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podršku
policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine. Zakonom o upravi propisano je da upravne
organizacije (organi uprave) u sastavu ministarstva vrše određene poslove uprave iz
nadležnosti Bosne i Hercegovine. Propisano je da se međusobni odnosi organa uprave
između ostalog, zasnivaju na saradnji, informisanju i dogovaranju, te u skladu sa tim
obavezni su jedni drugima dostavljati, razmjenjivati i dijeliti iskustva, podatke i informacije
potrebne za obavljanje poslova, zajednički raditi na osnivanju stručnih komisija, radnih tijela,
kao i vršiti sve druge oblike međusobne saradnje u skladu sa svojim nadležnostima.
Zadatak rukovodstva i zaposlenih u Agenciji je da u periodu 2020-2022. godina,
blagovremeno, kvalitetno, efikasno i ekonomično izvršavaju sve poslove i aktivnosti, kako je
to određeno propisima koji regulišu oblast izvršavanja poslova i aktivnosti koji spadaju u
nadležnost Agencije.

Agencija ostvaruje stalnu komunikaciju i saradnju sa Ministarstvom bezbjednosti BiH, kao i
sa policijskim tijelima na nivou BiH, Direkcijom za koordinaciju policijskih tijela BiH,
Graničnom policijom BiH, Državnom agencijom za istrage i zaštitu i sa drugim upravnim
organizacijama u sastavu resornog ministarstva. U skladu sa propisima Agencija redovno
izvještava Ministarstvo bezbjednosti BiH, Savjet ministara BiH i Parlamentarnu skupštinu
BiH o svom radu, i to na njihov zahtjev i samoinicijativno. Redovnu komunikaciju i saradnju
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Agencija ostvaruje sa drugim institucijama i organima u BiH, poput Agencije za javne
nabavke, Agencije za zaštitu ličnih podataka, Agencije za identifikacione dokumente,
evidenciju i razmjenu podataka BiH, Uredom za reviziju institucija BiH, Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije itd. Agencija također kontinuirano
sarađuje sa domaćim i stranim vladinim i nevladinim organizacijama na provođenju
projekata koji se odnose na edukativne programe, seminare i radionice namijenjene
stručnom usavršavanju i obrazovanju zaposlenih u Agenciji.

Poglavlje 4: Osnovna programska opredjeljenja

4.1. Srednjoročni cilj
„Unapređenje bezbjednosnog sektora u BiH aspekta odgovornosti i efikasnosti", predstavlja
konsolidovani cilj bezbjednosnih institucija na državnom nivou.

4.2. Specifični cilj
U okviru konsolidovanog cilja bezbjednosnih institucija, Agencija za policijsku podršku ima
specifični cilj, i to:
„Doprinos unapređenju efikasnosti i ekonomičnosti rada policijskih tijela BiH u oblasti
upravljanja kadrovima, javnih nabavki, pravnih i ICT usluga".
U okviru specifičnog cilja Agencije za policijsku podršku definisan je jedan program, i to:
"Podrška policijskoj strukturi", koji će se realizovati kroz sljedeća tri projekta.
Projekat 1.
„Provođenje i učešće u postupcima javnih nabavki za policijska tijela BiH"
Projekat 2.
„Razvoj i implementacija ICT sistema i servisa za policijska tijela BiH"
Projekat 3.
„Pružanje stručne pravne pomoći po zahtjevima policijskih tijela BiH i vođenje Centralne
evidencije podataka"

Poglavlje 5: Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

5.1. Izvor finansiranja Agencije

Zakonom o budžetu institucija BiH i međunarodnih obaveza BiH i Zakonom o Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podršku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine („Službeni glasnik BiH", broj 36/08) definisano je da se Agencija za policijsku
podršku finansira iz budžeta institucija BiH.

Da bi se realizovali postavljeni konsolidovani i specifični ciljevi, definisani Srednjoročnim
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planom rada Agencije za period 2020-2022. godina, potrebno je obezbijediti iznos od
7.450.000 KM. Ovaj iznos treba biti odobren Dokumentom okvirnog Budžeta institucija BiH
za period 2020-2022. godine.

5.2. Ljudski resursi

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Agencije za policijsku podršku koji je usvojen na 82.
sjednici Savjeta ministara BiH održanoj 23.11.2016. godine predviđeno je da Agencija ima
49 zaposlenih (imenovanih lica, državnih službenika i zaposlenika). U Agenciji trenutno radi
35 zaposlenih ili 71,43%, od broja predviđenog ovim Pravilnikom. Struktura zaposlenih je
sljedeća: 2 imenovana lica, 23 državna službenika i 10 zaposlenika.
Treba naglasiti da trenutni ljudski i tehnički kapaciteti ne zadovoljavaju u potpunosti potrebe
Agencije, te će u svrhu ispunjenja ovog Srednjoročnog plana biti potrebno dodatno jačanje
navedenih kapaciteta Agencije.

Poglavlje 6: Okvir za praćenje provođenja plana i evaluacija rezultata

U svrhu praćenja realizacije gore navedenih ciljeva, programa i projekata definisani su
sljedeći ključni pokazatelji uspjeha/rezultata:

6.1 Definisanje ključnih pokazatelja
Naziv	Opis	Pokazatelj uspjeha
Srednjoročni cilj Agencije	Unapređenje bezbjednosnog sektora u BiH sa aspekta
odgovornosti i efikasnosti	Procenat pruženih usluga policijskim tijelima BiH u odnosu na
planirani broj usluga
Specifični cilj Agencije	Doprinos unapređenju efikasnosti i ekonomičnosti rada policijskih
tijela BiH u oblasti upravljanja kadrovima, javnih nabavki, pravnih i ICT usluga	Procenat
odgovora na zahtjeve policijskih tijela BiH
Program	Podrška policijskoj strukturi BiH	Ispunjenje zahtjeva (potreba) policijskih tijela BiH
Projekat 1.	Provođenje i učešće u postupcima javnih nabavki za policijska tijela BiH	Broj
provedenih nabavki za policijska tijela BiH, jedinica mjere je broj
Projekat 2.	Razvoj i implementacija ITC sistema i servisa za policijska tijela BiH	Procenat
odgovora na postavljene korisničke zahtjeve od strane policijskih tijela BiH
Projekat 3.	Pružanje stručne pravne pomoći po zahtjevima policijskih tijela BiH i vođenje
Centralne evidencije podataka	Procenat odgovora na postavljene korisničke zahtjeve od
strane policijskih tijela BiH

6.2 Metodi za prikupljanje informacija o pokazateljima
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Za planiranje i implementaciju programa i projekata, kod Srednjoročnog plana od velikog je
značaja prikupljanje informacija o pokazateljima. Radi se o procesu rutinskog prikupljanja
informacija o svim aspektima programa i projekata.
Prikupljanje informacija će se provoditi kontinuirano za period za koji je Srednjoročni plan
rada Agencije izrađen. Vršit će se kontrola postignutog u odnosu na planirane rezultate.
Ključne karakteristike procesa praćenja su sljedeće:

-	Uspostavljanje jasne organizacije i procedura praćenja od početka implementacije plana,
-	Praćenje će obezbjediti informacije o izvršenim aktivnostima u skladu sa godišnjim
planom rada, koji proizilazi iz srednjoročnog plana rada,
-	Priprema izvještaja prema utvrđenim rokovima izvještavanja.

Da bi se uspostavio efikasan sistem prikupljanja informacija o pokazateljima i praćenje istih,
neophodno je uspostaviti metodologiju prikupljanja informacija kroz organizaciju sljedećih
procesa:

-	Redovno praćenje i ažuriranje objavljenih zakonskih i podzakonskih akata,
-	Osiguranje ljudskih kapaciteta,
-	Uspostavljanje sistema razmjene podataka o sprovođenju planiranih aktivnosti
Srednjoročnog plana rada iz svih sektora unutar Agencije,
-	Prikupljanje podataka,
-	Analiza podataka,
-	Identifikovanje (isticanje) problema sa kojima se suočava Agencija kroz definisane
programe i projekte,
-	Iznalaženje rješenja, te
-	Primjena pouka iz iskustva u drugim projektima.

6.3 Osnovni zaključci prethodnog Izvještaja o provođenju plana rada
Na osnovu analize ostvarenih rezultata po Srednjoročnom programu rada Agencije za
policijsku podršku za period 2016-2018., može se zaključiti da su postavljeni ciljevi i projekti
Agencije bili objektivni i realni, te da se kontinuirano radilo na njihovom provođenju.

Značajan problem u provođenju aktivnosti je predstavljala nedovoljna saradnja pojedinih
policijskih tijela Bosne i Hercegovine vezano za provođenje tenderskih procedura u
postupcima javnih nabavki određene policijske opreme od strane Agencije za policijsku
podršku. Naime, suprotno odredbama Sporazuma o provođenju javnih nabavki zaključenog
između Agencije za policijsku podršku i policijskih tijela BiH dana 15.05.2018. godine,
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Granična policija BiH je samostalno bez saradnje sa Agencijom za policijsku podršku,
provela postupak javne nabavke municije, za razliku od Državne agencije za istrage i zaštitu
i Direkcije za koordinaciju policijskih tijela BiH, za koje je Agencija za policijsku podršku
provela zajednički postupak nabavke municije.
Bitno je istaći da je na potrebu implementacije odredbi Zakona o Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela i o agencijama za podršku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, koje se
odnose na provođenje tenderskih procedura određene opreme za policijska tijela Bosne i
Hercegovine od strane Agencije za policijsku podršku ukazao je i Ured za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine u svojim ranijim Izvještajima o finansijskoj reviziji.
Također, činjenica da još nisu donesene izmjene i dopune Zakona o policijskim službenicima
BiH predstavlja značajnu prepreku aktivnostima na izradi podzakonskih propisa, čemu će
značajan doprinos dati Agencija za policijsku podršku.
Jedan od problema predstavlja i nedovoljna kadrovska popunjenost Agencije za policijsku
podršku. Naime, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Agencije predviđeno 48 radnih mjesta
(državnih službenika, zaposlenika i imenovanih lica) dok je trenutno popunjeno 35.
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Potpis

_______________________

M.P
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PRILOG 1: Akcioni plan srednjoročnog plana rada institucije Agencija za policijsku podršku

AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta 

Strateški cilj: 5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja  

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju

Pokazatelj
Jedinica 

mjerenja (%, 
broj ili opisno)

Polazna
vrijednost 

godina 2019

Ciljana
vrijednost 

godina 2020

Ciljana
vrijednost 

godina 2021

Ciljana
vrijednost 

godina 2022

Procijenjeni 
troškovi

godina 2020

Procijenjeni 
troškovi

godina 2021

Procijenjeni 
troškovi

godina 2022

Ukupno 
troškovi

Budžet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno
Program 
u DOB-u

5.14.1. Unaprjeđenje 
sigurnosnog sektora  sa 
aspekta odgovornosti i 
efikasnosti

5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 0 9.950.000

Procenat 
pruženih 
usluga 
policijskim 
tijelima BiH u 
odnosu na 
planirani broj 
usluga

% 65 70 70 70

5.14.1.1. Doprinos 
unapređenju 
efikasnosti i 
ekonomičnosti rada 
policijskih tijela BiH u
oblasti upravljanja 
kadrovima, javnih 
nabavki, pravnih  i 
ICT usluga

5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 0 9.950.000

Stepen 
odgovora na 
zahtjev 
policijskih 
tijela BiH

% 85 85 85 85

1. Podrška 
policijskoj 
strukturi  BiH

5.233.000 2.814.000 1.903.000 9.950.000 9.950.000 0 0 0 9.950.000

Podrška 
policijskoj
strukturi 
BiH

Ispunjenje 
zahtjeva 
(potreba) 
policijskih 
tijela BiH

% 85 85 85 85

IBIH-APP-9 - 
Provođenje i 
učešće u 
postupcima 
javnih nabavki
za policijska 
tijela BiH

985.000 1.003.000 625.000 2.613.000 2.613.000 0 0 0 2.613.000

Broj 
provedenih 
nabavki za 
policijska tijela
BiH

Broj 6 6 6 6
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AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta 

Strateški cilj: 5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja  

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju

Pokazatelj
Jedinica 

mjerenja (%, 
broj ili opisno)

Polazna
vrijednost 

godina 2019

Ciljana
vrijednost 

godina 2020

Ciljana
vrijednost 

godina 2021

Ciljana
vrijednost 

godina 2022

Procijenjeni 
troškovi

godina 2020

Procijenjeni 
troškovi

godina 2021

Procijenjeni 
troškovi

godina 2022

Ukupno 
troškovi

Budžet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno
Program 
u DOB-u

IBIH-APP-10 -
Razvoj i 
implementacij
a ICT sistema 
i servisa za 
policijska tijela
BiH

988.000 976.000 735.000 2.699.000 2.699.000 0 0 0 2.699.000

Procenat 
odgovora na 
postavljene 
korisničke 
zahtjeve od 
strane 
policijskih 
tijela BiH

% 85 85 85

IBIH-APP-11 -
Pružanje 
stručne 
pravne 
pomoći po 
zahtjevima 
policijskih 
tijela BiH i 
vođenje 
Centralne 
evidencije 
podataka

760.000 835.000 543.000 2.138.000 2.138.000 0 0 0 2.138.000

Procenat 
odgovora na 
postavljene 
korisničke 
zahtjeve od 
strane 
policijskih 
tijela BiH

% 90 90 90

IBIH-APP-14 -
Rješavanje 
trajnog 
smještaja 
Agencije za 
policijsku 
podršku 

Agencija za 
policijsku 
podršku

2.500.000 0 0 2.500.000 2.500.000 0 0 0 2.500.000
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PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predviđenih Srednjoročnim planom rada institucije Agencija za policijsku podršku

PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

5.14.1. 
Unaprjeđenje 
sigurnosnog 
sektora  sa 
aspekta 
odgovornosti i 
efikasnosti

 5.14.1.1. 
Doprinos 
unapređenju 
efikasnosti i 
ekonomičnosti 
rada policijskih 
tijela BiH u oblasti 
upravljanja 
kadrovima, javnih 
nabavki, pravnih  i 
ICT usluga

 1. Podrška 
policijskoj strukturi
BiH
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PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

 Inicijativa za 
izmjene i dopune 
Zakona o Direkciji 
za koordinaciju 
policijskih tijela 
BiH i o 
agencijama za 
podršku policijskoj
strukturi Bosne i 
Hercegovine u 
dijelu jasnijeg 
definisanja  
nadležnosti  
Agencije za 
policijsku podršku 
kao i izmjene i 
dopune Zakona o 
Graničnoj  policiji  
BiH, Zakona o 
Državnoj  agenciji
za istrage i 
zaštitu, te ostalih 
zakona koji su u 
direktnoj vezi sa 

 √ 2020-2022
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PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

implementacijom 
nadležnosti 
Agencije

 Pravilnik o 
standardizovanoj opremi i 
naoružanju policijskih tijela 
BiH

2020-2022

 Odluka o dodatku na platu 
po osnovu obavljanja 
složenih informatičko 
aplikacijskih poslova u 
Agenciji za policijsku 
podršku

2020-2022

 Odluka o odobravanju 
višegodišnjeg projekta 
„Kupovina poslovnih 
prostorija za Agenciju za 
policijsku podršku

2020-2022
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PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za policijsku podršku

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

 Odluka o uspostavljanju 
Agencije za policijsku 
podršku kao centralnog 
nabavnog organa za 
institucije u sastavu 
Ministarstva bezbjednosti 
BiH za provođenje nabavki 
policijske opreme i 
naoružanju

 √ 2020-2022

 Izmjene i dopune 
Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji Agencije za 
policijsku podršk

2020-2022

 IBIH-APP-14 - Rješavanje 
trajnog smještaja Agencije za 
policijsku podršku 

2021
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Potpis

_______________________

M.P


