Na osnovu c¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 30/03 i 42/03), ¢l. 36, 39, 46. i 68. stav 1. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04 i 17/04) i Odluke o radnom vremenu u Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine, ministarstvima Bosne i Hercegovine i drugim tijelima Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 16/98), Vijece ministara Bosne i
Hercegovine na 56. sjednici odrzanoj 27. maja 2004. godine, donijelo je

ODLUKU
o uslovima i na¢inu koristenja godisnjeg odmora za drzavne sluzbenike i
namjestenike u ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine,
sluzbama, tijelima i institucijama Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

|
Ovom odlukom utvrduju se uslovi i nac¢in koriStenja godisnjeg odmora za
drZzavne sluzbenike i zaposlenike (u daljem tekstu: uposleni) u ministarstvima i
drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, sluzbama, tijelima i institucijama
Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Pravo na godisnji odmor imaju svi uposleni koji imaju neprekidan radni staz u
trajanju od Sest mjeseci.

Uposleni imaju pravo na godisSnji odmor u trajanju od najmanje:

- 25 radnih dana .......ccooeveevveic i, rukovodeci drzavni sluzbenici i
rukovodioci organizacionih jedinica
- 20 radnih dana ... ostali drzavni sluzbenici (stru¢ni

savjetnici, visi stru¢ni saradnici i
stru¢ni saradnici)

- 18 radnih dana ........cccceevevveveiicceeen, namjestenici

Broj radnih dana iz stava 1. ove tac¢ke uvecava se prema sljede¢im kriterijima:

a) Zavisno od duZine radnog staZa:

=00 5d0 10 godiNa ..c.cocvveiieieciee e 2 radni dan
- 00 10 d0 15 gOdiNG ....oveviiiieiieieeee s 3 radna dana
=00 15 d0 20 gOdING ....cvveiveeieiieie e 4 radna dana

- 00 20 d0 25 gOdING ....ovveviiiiieiieieeee s 5 radna dana



- 00 25 d0 30 gOUING ...ccvveiiiiieiieie e 6 radnih dana
- Preko 30 gOdiNa ......ocveiveiecieceee e 8 radnih dana

b) Zavisno od uslova pod kojima uposleni zivi i njegovog zdravstvenog stanja:

- samohranom roditelju sa jednim

djetetom do sedam godina Zivota ..........cccceeeveeirerieiiennnn 2 radna dana
- samohranom roditelju sa dvoje
i viSe djece do sedam godina Zivota ...........ccceevvevervennenne. 3 radna dana

- roditelju sa jednim djetetom do sedam godina Zivota ....... 1 radni dan

- roditelju sa dvoje i viSe djece do sedam godina Zivota ..... 2 radna dana
- uposlenom — INvalidu ..........ccoeeeiiiiiiec e, 3 radna dana
- uposlenom sa hroni¢nim oboljenjem ...........ccceevevviiiennne 3 radna dana

Uvecanje godisnjeg odmora uposlenom po osnovu odredbi tacke Il pod b)
ove odluke, vrsi se uz podnoSenje relevantne dokumentacije i to samo po jednom
utvrdenom osnovu.

v

Ukupna duZina godiSnjeg odmora sa svim uvecanjima po utvrdenim Kriteriji-
ma ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

\%

Osnovi koji su po odredbama ove odluke od uticaja na duzinu godiSnjeg od-
mora uzimaju se u obzir sa stanjem do dana kada pocinje koriStenje godisnjeg odmo-
ra. Promjene u tim osnovama nemaju uticaja na duzinu godisnjeg odmora ¢ije je kori-
Stenje zapoceto, te ni u slu¢aju koristenja godiSnjeg odmora u dva dijela.

\4

Uposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon navrsenih Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Ako uposleni nije stekao pravo na godisSnji odmor u smislu stava 1. ove tacke,
ima pravo na po tri dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Vil

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani sedmi¢nog
odmora (subote i nedjelje), vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
zaposlenom priznaje u staZz osiguranja.



Vil

Godisnji odmor moZze se koristiti u dva dijela.

Ako uposleni koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida
u trajanju od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkas-
nije do 30. juna naredne godine.

Uposleni ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz
uslov da je o tome pismeno obavijestio neposrednog rukovodioca najkasnije tri radna
dana prije njegovog koristenja.

Uposleni za ostvarivanje prava na godisnji odmor podnose pismeni zahtjev
prije usvajanja Plana iz tacke X ove odluke, u kome iskazuju Zelju za nacinom i
vremenom KkoriStenja godisSnjeg odmora.

IX

Uposleni se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
Uposlenom se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se moze
izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

X

DuZina i vrijeme koriStenja godidnjih odmora uposlenih odreduje se planom
koristenja godisnjih odmora.

Plan koriStenja godisnjih odmora donosi funkcioner koji rukovodi ministars-
tvom, odnosno rukovodilac drugog organa uprave, sluzbe, tijela i institucije Vijeca
ministara (u daljem tekstu: rukovodilac) na osnovu potreba posla, ukoliko Vijece
ministara ne odluci da se koristi kolektivni godisnji odmor. U planu se vodi racuna o
izrazenim pismenim Zeljama uposlenih i odreduje lice koja ¢e mjenjati uposlenog
kada se nalazi na godiSnjem odmoru.

Izuzetno, rukovodilac moze zahtjevati prekid godiSnjeg odmora iz opravdanih
razloga (visa sila, potreba hitnog izvrSavanja posla ve¢eg obima i sl.), o ¢emu donosi
rjesenje.

Uposlenom kojem se prekine godisnji odmor, a ne nalazi se u mjestu prebiva-
liSta, odnosno boravista, pripadaju troskovi prevoza od mjesta koristenja godisnjeg
odmora do mjesta gdje je zaposlen.

Xl

Na osnovu utvrdenog plana koristenja godisnjeg odmora rukovodilac donosi
pojedinac¢na rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora uposlenih.



X1l

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o uslovima i nac¢inu
koriStenja godiSnjeg odmora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u ministarstvima i
drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, sluzbama, tijelima i institucijama
Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine u 2003.godini, VM broj 21/2003 od 06. marta
2003.godine.

X1
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “Sl.glasniku

BiH”.

VM broj: /2004 PREDSJEDAVAJUC'I
2004. godine VIJECA MINISTARA BiH
Sarajevo Adnan Terzié¢




OBRAZLOZENJE
Prijedloga odluke o uslovima i na¢inu koriStenja godiSnjeg odmora za drzavne
sluzbenike i namjestenike u ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine, sluzbama, tijelima i institucijama Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

| - PRAVNI OSNOV

Osnov za donoSenje Odluke sadrzan je u odredbi ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine, kojom je predvideno, izmedu ostalog, da Vije¢e ministara u
ostvarivanju svojih prava i duznosti donosi odluke, te u odredbama ¢l. 39, 46. i 68.
stav 1. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Odluke o
radnom vremenu u Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, ministarstvima Bosne i
Hercegovine i drugim tijelima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine u kojima je na
odredeni nacin regulisana ova materija.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Osnovni razlog za donoSenje zajednicke Odluke o uvjetima i nacinu koriStenja
godisSnjeg odmora za sve institucije Bosne i Hercegovine sadrzan je u potrebi da se
jedinstveno propiSu uvjeti i nacin koriStenja godiSnjeg odmora u institucijama Bosne i
Hercegovine i to kako za drzavne sluzbenike, tako i za ostale zaposlene
(namjesStenike), a sve u cilju izbjegavanja razlika i moguc¢ih nekonzistentnosti u
slucaju kada bi ovu oblast rada regulisale pojedinacno institucije na nivou Bosne i
Hercegovine.

Pored toga, josS uvijek nije donesen Zakon koji bi regulisao oblast rada u institucijama
Bosne i Hercegovine, odnosno Zakon o radu na nivou Bosne i Hercegovine, a
donoSenjem Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o
upravi ukazala se potreba da se navedena oblast detaljnije razradi u odnosu kako su to
ti zakoni odredili. Naime, ovom pitanju su posvetili veoma malo odredbi, prepustajuéi
da odnosnu materiju reguliSu budu¢i Zakon o radnim odnosima i podzakonski akti. 1z
ovog proizilazi i da je predlozena Odluka temporalnog karaktera dok se ne donese
navedeni Zakon o radu.

I1l - OBRAZLOZENJE POJEDINIH PRAVNIH RIESENJA

1. Tac. 1'i Il Prijedloga odluke, kao i postojeca Odluka, na isti nacin reguliSe na
koja tijela Bosne i Hercegovine se ista odnosi, te da godisSnji odmor mogu koristiti svi
zaposleni pod uvjetom da imaju neprekidan radni staz u trajanju od najmanje Sest
mjeseci.



2. Stavom 1. tacke Il Prijedloga odluke propisan je minimalni broj dana godisnjeg
odmora na koje pravo imaju svi zaposleni u institucijama BiH, kojom prilikom su
ugradene odredbe ¢lana 46. Zakona o drzavnoj sluzbi institucija BiH. Tim odredbama
predvideno je da drzavni sluzbenici od prvog do tre¢eg platnog razreda (struc¢ni
saradnici, visi stru¢ni saradnik, stru¢ni savjetnik) imaju najmanje 20 radnih dana
godisnjeg odmora, od cetvrtog do Sestog platnog razreda (rukovodioci organizacionih
jedinica, pomoc¢nici ministara, sekretari i sekretari sa posebnim zadatkom) imaju
pravo na godisnji odmor najmanje 25 radnih dana. Za ostale zaposlene predlozen je
navedeni minimum od 18 radnih dana po istom osnovu kao i do sada.

Pored toga, stavom. 2. iste tacke predloZeno je, kao i u postojecoj Odluci,
uvecavanje broja radnih dana za koristenje godiSnjeg odmora po osnovu duzine
radnog staZza, uvjeta pod kojim zaposleni Zivi i njegovog zdravstvenog stanja, tako da
je u ovom nacrtu uvecéanje broja radnih dana po osnovu duzine radnog staza odredeno
prema prema principu povec¢anja svakih pet. U odnosu na postojec¢u Odluku po svim
alinejama predlozeno je povecéanje dana.

Sto se tice uslova pod kojim uposleni Zivi i njegovog zdravstvenog stanja
predvideno je uvecanje radnog staza, kao i do sada za - samohranom roditelju
;roditelju sa jednim djetetom odnosno sa dvoje i viSe djece (razli¢ite zivotne dobi), te
invalidu i uposlenom sa hroni¢nim oboljenjem

3. Tac. IV do Xl Prijedloga preuzeta su identi¢na rjeSenja kao u postojec¢oj Odluci,
izuzev Sto je tackom VIII za prvi dio godiSnjeg odmora predviden minimum od 10
dana umjesto 12 kako je to do sada bilo propisano. Razlog promjene je ¢injenica da su
sada neradni dani subota i nedelja, a prije je to bila samo nedelja i navedeni period je
odgovarao kalendarski dvjema sedmicama.

4. Tackom XII predvida se stavljanje van snage postojece Odluke koja je regulisala ovu
materiju samo u 2003.godini, $to je nepotrebno imaju¢i u vidu objaSnjenje dato u
poglavlju 11 ove odluke — Razlozi da donoSenje ovakve odluke

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ODLUKE

Za provodenje Odluke sa finansijskog aspekta sredstva su planirana u
teku¢im izdacima Budzeta institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za
2004.godinu.
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