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Na osnovu iilana 61 . Zakona o upravi (,,SluZbeni glas

dlana26.ZakonaolDirekcijizakoordinacijupolicijs
policijskoj sitrukturi IJosne i Hercegovine (,,SluZbeni

itZu""ift sluZbenika u institucijarna lBiH ( 
"SluZbe

Agencije za policijsku podr5ku donosi

ODLUKU

O PROVODENJU KODEKSA DRZAVNIH S

POLICIJSKU POD

itan 1.

(Predmet)

Ovom Odlrkom urecluje se provoclenje Kodeksa drLav

podrSku.

dhn 2.

Qlladzor nad provodenje

Nadzor nad provodenjem Kodeksa

obavlja Odjeljenje za Podr5ku'

<lrZavnih sl

dtan 3.
(Cilj kodeksa)

Cilj kodeksa je da svi zaposleni (drZavni sluZbet

predstavni,;i Agencije za policijskr"r podr5ku .svojim
iako doprirresu jadanju uloge i ugleda Agencile'

dtan 4.

(Smjernice o standardima

(1) Zaposleni u obavljanju duZnosti primjen;u1u
)propisunu Zakonom o drZavnoj sluZbi u i
institucijama BiH i drugim propisima'

(2) U ostvarivanju principa kodeksa zaposleni

piopitu.., izbiegavai suzdrlava se od onih radnj

1':; Zaposleni su duZni da uredno, pravilno i blt
'svog 

iadnog rrljesta, kao i drugr: povjerene posl

kompretencija.
(4) Si aka nare<lba koju, u vr5en]u .diskrecionih
mora biti jasn.a, odnosno razumljiva i

-S*"JJ6, At"J" Biosne ,srebrene bb ; tel: +387 33 727 '

Capajeec,, Areja Bocue Cpe6peHe 56; 'ren: +381 33 12'7

ili BiH", br. 32.102, 102109 i l2ll7
ilr tiiela i o agencij ama za Podr5k

asnik BiH", broj 36/08) i Koclel<

glasnik BiH" broj 49113) direk

UZBENIKA U AGENCIJIz,A

ih sluZbenika u Agenciji za policij

kodeksa)

ika u Agenci-ii za policijsku podr5

. zaposlenici i imenovana lica),

Sanjem Stite javni i Pravni inte

anja zaposlenih)

Ia drZavne sluZbe i nadela Po

ituciiama BiH, Zakonom o rad

p,reduzimaju rnjere i radnje koje

koje nisu dopuiltene ili su zabranjen

vremeno otravljaju Poslove i

e i zadatke u okviru strudne

vl aStenj a, zap,cslenom tzdaie nadt

sa utvrdenim razumnim rokovi
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izvr5enje: i sa tadno odredenim ilji
podzakonskim propisima,planovima
djelatnosti Agencije.

(1)Medusobni odnosi zaposlenih ;asnivaju se na

saradnj i, pristc,jnosti i strplj enju.
(2)Zapo:;leni je duZan da u odnosu sa drugim za

ne ometa proces rada, pospjeSuje profesi
izbjegavaradnje koje bi imale Stetne posljedice

(1) U vrsenju svojih poslova zaposlerni ne smije da
u suk,cb sa javnLim interesom.

(2) On je duLan da vodi raduna o stvarnom ili
mjere predvidene zakonom rudrizbjegavanja suk

(3) Zapor;leni ne smije obavljati duZnost, akti
sukotra interesa sa njegovim slui;benim duZnosti

a) ne smije obavljati dodatnu aktivnost
sludajevima kad je to odc,brio ministar ih

b) zaposleni koji je razrje5en duZnosti u ro
sa duZnosti ne moZe s,e zaposliti k
pretposlavljeni. Ne smije primati bilo
od dvije godine od dana razrjeSenja sa du

c) ne moZe biti dlan uprarrnih i drugih
slij editi instrukcij e politiilkih stranaka.

(4) Pri donoSenju odluka i vr5enju diskrecionih o
raduna o javnom interesu i relevantnim dinjen
ga dovodi u poloZaj obaveze vra,6anja usluge

ilarr 7.
(Postuparrj e sa povj erenim

Zaposleni je duZan da materijalna i linansijska sred

poslova korirsti namjenski, ekonomidno i efikasno, isklj
koristi u privatne svrhr:.

Clan 8.
(Postupanje sa. poklonima i in

(1) Zaposleni ne smiju da prime poklon, niti bilo
druga lica u vl5enju svojih duZnosti osim pro
vriie<lnosti.

(2) Ako je zaposleni
poklonom ma.nje
pretpostavljenog.

u nedoumici da li se po
vrijednosti duLan je da o

ilan 5.
(Medusobni odnosi

Clan 6.
(Spreda.ranje sukoba in

etom, i za:;novana na zakonima
rada koji leguli5u nadleZnosti

u;zajamnom poiitovanju, povjerenju

stvima)

il koja su nlu povjerena u vrdenti
vo za obavljianje poslova i da ih nq:
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(3) U vrSenju svojih poslova zaposleni ne moZe da zahttjeva pristup
rnu niisu potrebne za obavljanje poslova, a info aoijg koje su mu

na proplsan na01n.

(4) Zaposleni ne smije da neovla5teno saop5tav

obavljanju svo.jih poslova, niti da daje rn
zakonom, drugim propisorn ili pr:avilima r rama Agencije,

informacije do
ije drugima ak<r

informacijama
dostupne ne k

kojih je do5ao

to nije u skladu

(5) U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne

sluZbeno dostupne radi sticanja pogodnosti za

Clan 9.
(Nepodtivanje

(3) Zaposleni mog,u da se obrate dirrektoru Agencij
zakoje smatrajiu da je protivno c,dredbama

(4) Pritu:Zbe razmatra direktor Ag,oncije i po pot
postuLpak saglasno Zakonu o drrZavnoj sluZbi
ovog kodeksa rntvrdeno kao povr:eda sluZbene d

Clan 10.
(Primjena )

Na sve Sto nije uredeno ovom odlukom primjenjuj
institucijama Bosne i JFlercegovine (,,ShrZbeni glasnik B

Clan 11.
(Stupanje na s

Ova Odluka stupa na snagu danom rlono5enja.

da koristi inlbrmacije koje su

ili za svoie srodnike.

nacln nije u skladu

u odnosu na dru
svojih duZnosti

prituZbom na pona5anje za

sa..

:bi podrrosi
irrstitucijama

:zahtjev za discipli
BiH, kojim je kr3e

nosti.

se Kodeks drZavnih sluZbenika

H", $roj 49113).

(1) Zaposleni koji smatra da se nd njega traLi da

kodeksom o tome pismeno obav-ie5tava direk
(2) Zapo:sleni zbog toga ne smije biti stavljen u voljniji polc,Zaj

zaposilene, niti rzloLen uznemiravanju prili
ostvarivanj aptava u Agenciji.

orn obavljanja


